
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Corso per Dirigente 
 

1 

 

Corso di aggiornamento per Dirigente 
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Corso per Datore di lavoro che svolge 
direttamente i compiti di prevenzione e 
protezione dai rischi (RSPP) 
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Corso di aggiornamento per Datore di lavoro 
che svolge direttamente i compiti di 
prevenzione e protezione dai rischi (RSPP) 
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Corso per Preposti 
 

9 

 

Corso di aggiornamento per Preposti 
 

11 

 

Corso per Rappresentante dei Lavoratori per 
la Sicurezza (RLS) 
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Corso di aggiornamento per Rappresentante 
dei Lavoratori per la Sicurezza (RLS) 
 

15 

 

Corso per Lavoratori: Formazione specifica – 
Rischio medio 
 

17 

 

Corso per Lavoratori: Formazione specifica – 
Rischio alto 
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Corso di aggiornamento sulla formazione 
specifica per la sicurezza dei lavoratori di 
aziende operanti in attività a rischio basso, 
medio e alto 
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Corso per Addetti al Primo Soccorso – Aziende 
Gruppo A 
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Corso di aggiornamento per Addetti al Primo 
Soccorso – Aziende Gruppo A 
 

22 

 

Corso per Addetti al Primo Soccorso – Aziende 
Gruppo B e C 
 

24 

 

Corso di aggiornamento per Addetti al Primo 
Soccorso – Aziende Gruppo B e C 
 

26 

 

CORSI A 
CATALOGO 
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CORSO PER DIRIGENTE 
 

 

La formazione per la sicurezza dei dirigenti è obbligatoria 
secondo quanto previsto dal Testo Unico sulla Salute e Sicurezza 
sul Lavoro e dall’Accordo Stato-Regioni del 21 dicembre 2011.  

 

Quale figura intende formare il seguente corso? 

In ambito sicurezza, è l’art. 2 del D.lgs. n° 81/2008 (comma 1, 
lettera d) a fornire la definizione di dirigente: 

“persona che, in ragione delle competenze professionali e di poteri 
gerarchici e funzionali adeguati alla natura dell’incarico 

conferitogli, attua le direttiva del datore di lavoro organizzando 
l’attività lavorativa e vigilando su di essa” 

 

L’obiettivo del corso è fornire la formazione obbligatoria prescritta dal Testo 
Unico sulla Sicurezza sul Lavoro (D.lgs. n° 81/2008 e s.m.i.) e dall’Accordo del 21 
dicembre 2011, in sede di Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le 
Regioni e le Province Autonome 

 

Modalità di erogazione 
 

 
 
 
 

Presenza 

 
 
 
 

Online, in modalità sincrona 
 

 

Costo del corso 
 

 

Associati a I.re.coop Piemonte e/o 
Confcooperative Piemonte Sud 

Non associati 

 

270,00 € 
 

310,00 € 
 

 

CLICCA QUI PER COMPILARE LA SCHEDA DI INTERESSE!  

Durata del 
corso: 
12 ore 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfU6Y-ipup9Z-IerlsiOCnJPhYPgWRhTPpE1QIcvLOoveQ9fQ/viewform
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Modulo giuridico-normativo 

Sistema legislativo in materia di sicurezza 
dei lavoratori 

Sistemi di vigilanza e procedure ispettive 

Soggetti del sistema di prevenzione 
aziendale secondo il D.lgs. n° 81/2008: 

compiti, obblighi, responsabilità 

Delega di funzioni 

Responsabilità civile e penale e tutela 
assicurativa 

Responsabilità amministrative delle 
persone giuridiche, delle società e delle 

associazioni, anche prive di responsabilità 
giuridica (ex D.lgs. n° 231/2001 e s.m.i. ) 

Sistemi di qualificazione delle imprese e la 
patente a punti in edilizia 

Individuazione e valutazione dei rischi 

Criteri e strumenti per l’individuazione e la 
Valutazione dei Rischi (DVR) 

Rischio da stress-lavoro correlato 

Rischio collegabile alle differenze di genere, età, 
provenienza da altri paesi e tipologia contrattuale 

Rischio interferenziale e la gestione del rischio 
nello svolgimento dei lavori in appalto 

Misure tecniche, organizzative e procedurali di 
prevenzione e protezione in base a fattori di rischio 

Considerazione degli infortuni mancanti e delle 
risultanze delle attività di partecipazione dei lavori 

e dei preposti 

Dispositivi di protezione individuale 

Sorveglianza sanitaria 

Gestione e organizzazione della sicurezza 

Modelli di organizzazione e di gestione della salute 
e sicurezza sul lavoro (art. 30, D.lgs. n° 81/2008) 

Gestione dei documenti tecnico-amministrativi 

Obblighi connessi ai contratti di appalto, d’opera o 
di somministrazione 

Organizzazione della prevenzione incendi, primo 
soccorso e gestione delle emergenze 

Modalità di organizzazione e di esercizio della 
funzione di vigilanza delle attività lavorative e in 
ordine all’adempimento degli obblighi previsti al 

comma 3 bis dell’art. 18 del D.lgs. n° 81/2008 

Ruolo del responsabile e degli addetti al servizio 
di prevenzione e protezione 

Comunicazione, formazione e 
consultazione dei lavoratori 

Competenze relazionali e consapevolezza del 
ruolo 

Importanza strategica dell’informazione e 
dell’addestramento quali strumenti di 

conoscenza della realtà aziendale 

Tecniche di comunicazione 

Lavoro di gruppo e gestione dei conflitti 

Consultazione e partecipazione dei 
Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza 

Natura, funzioni e modalità di nomina o di 
elezione dei Rappresentanti dei Lavoratori per 

la Sicurezza 
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CORSO DI AGGIORNAMENTO PER 

DIRIGENTE 
 

 
L’Accordo Stato-Regioni del 21 dicembre 2011 prevede un 
aggiornamento quinquennale della durata minima di 6 ore, in accordo 
con il comma 7 dell’art. 37 del D.lgs. n° n° 81/2008, in relazione ai propri 
compiti in materia di salute e sicurezza del lavoro.  

 

L’obiettivo del corso è aggiornare la formazione obbligatoria prescritta dal Testo 
Unico sulla Sicurezza sul Lavoro (D.lgs. n° 81/2008 e s.m.i.) e dall’Accordo del 21 
dicembre 2011, in sede di Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le 
Regioni e le Province Autonome 

 

Modalità di erogazione 
 

 
 
 
 

Presenza 

 
 
 
 

Online, in modalità sincrona 
 

 

Costo del corso 
 

 

Associati a I.re.coop Piemonte e/o 
Confcooperative Piemonte Sud 

Non associati 

 

100,00 € 
 

140,00 € 
 

 

CLICCA QUI PER COMPILARE LA SCHEDA DI INTERESSE!  

 

 

Durata del 
corso: 
6 ore 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfU6Y-ipup9Z-IerlsiOCnJPhYPgWRhTPpE1QIcvLOoveQ9fQ/viewform
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Sistemi di gestione e processi 
organizzativi: 

il modello organizzativo ex D.lgs. n° 
231/2001 e la gestione degli 

appalti 

Programma 

Valutazione dei rischi: 
i concetti di pericolo, rischio, 

probabilità, danno, prevenzione e 
protezione e i rischi particolari 

Approfondimento in tema di 
comunicazione: 

le competenze relazionali, le 
strategie e le tecniche di 

comunicazione, il lavoro di gruppo, 
la gestione die conflitti, la 

consultazione e la partecipazione 
dei RLS 

Ergonomia:  
i principi, i fattori connessi 

all’attività lavorativa e l’analisi dei 
rischi 
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CORSO PER DATORE DI LAVORO CHE 

SVOLGE DIRETTAMENTE I COMPITI DI 

PREVENZIONE E PROTEZIONE DAI RISCHI 

(RSPP) 
 

 

Il corso di formazione fornisce la formazione obbligatoria come da art. 34 
del D.lgs. n° 81/2008 e dalle condizioni delineate dall’art. 2 dello stesso 
decreto.  
Più precisamente, si rivolge ai datori di lavoro delle aziende produttive fino 
a 30 dipendenti e delle aziende di servizi fino a 200 dipendenti, classificate 
a rischio basso, che intendono svolgere direttamente i compiti di Responsabile Servizio 
Prevenzione e Protezione (RSPP), ai sensi dell’art. 34 del D.lgs. n° 81/2008. 
 

L’obiettivo del corso è formare i datori di lavoro rispetto alle fondamentali 
competenze in materia di sicurezza e salute sul lavoro, al fine di permettere lo 
svolgimento diretto dei compiti di prevenzione e protezione in azienda 

 

Modalità di erogazione 
 

 
 
 
 

Presenza 

 
 
 
 

Online, in modalità sincrona 
 

 

Costo del corso 
 

 

Associati a I.re.coop Piemonte e/o 
Confcooperative Piemonte Sud 

Non associati 

 

250,00 € 
 

290,00 € 
 

 

CLICCA QUI PER COMPILARE LA SCHEDA DI INTERESSE!  

Durata del 
corso: 
16 ore 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfU6Y-ipup9Z-IerlsiOCnJPhYPgWRhTPpE1QIcvLOoveQ9fQ/viewform
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Modulo giuridico-normativo 

Sistema legislativo in materia di sicurezza 
dei lavoratori 

Sistema istituzionale della prevenzione 

Soggetti del sistema di prevenzione 
aziendale secondo il D.lgs. n° 81/2008: 

compiti, obblighi e responsabilità  

Responsabilità civile e penale e tutela 
assicurativa 

Responsabilità amministrative delle 
persone giuridiche, delle società e delle 

associazioni, anche prive di responsabilità 
giuridica (ex D.lgs. n° 231/2001 e s.m.i. ) 

Sistemi di qualificazione delle imprese  

Individuazione e valutazione dei rischi 

Rischio da stress-lavoro correlato 

Rischio collegabile alle differenze di genere, 
età, e provenienza da altri paesi 

Principali fattori di rischio e relative misure 
tecniche, organizzative e procedurali di 

prevenzione e protezione 

Dispositivi di protezione individuale 

Sorveglianza sanitaria 

Gestione e organizzazione della sicurezza 

Modelli di organizzazione e gestione della 
sicurezza 

Gestione dei documenti tecnico-amministrativi 

Obblighi connessi ai contratti di appalto, d’opera o 
di somministrazione 

Organizzazione della prevenzione incendi, primo 
soccorso e gestione delle emergenze 

Considerazione degli infortuni mancanti e delle 
modalità di accadimento degli stessi 

Criteri e strumenti per l’individuazione e la 
valutazione dei rischi 

Formazione e consultazione dei 
lavoratori 

Informazione, formazione e addestramento 

Sistemi delle relazionali aziendali e della 
comunicazione in azienda 

Tecniche di comunicazione 

Consultazione e partecipazione dei 
Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza 

Natura, funzioni e modalità di nomina o di 
elezione dei Rappresentanti dei Lavoratori per 

la Sicurezza 

Considerazione delle risultanze delle attività di 
partecipazione dei lavoratori  

Documento Unico di Valutazione dei Rischi da 
Interferenza  

Documento di Valutazione dei Rischi: 
contenuti, specificità e metodologie  
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CORSO DI AGGIORNAMENTO PER DATORE 

DI LAVORO CHE SVOLGE DIRETTAMENTE 

I COMPITI DI PREVENZIONE E 

PROTEZIONE DAI RISCHI (RSPP) 
 

 

Il corso di formazione si rivolge ai datori di lavoro che svolgono 
direttamente i compiti di Responsabile Servizio Prevenzione e Protezione 
(RSPP) ai sensi dell’art. 34 del D.lgs. n° 81/2008 e nelle condizioni delineate 
dall’art. 2 dello stesso decreto. 
L’aggiornamento ha periodicità quinquennale.  
 

L’obiettivo del corso è aggiornare le conoscenze dei datori di lavoro rispetto alle 
fondamentali competenze in materia di sicurezza e salute sul lavoro, al fine di 
permettere lo svolgimento diretto dei compiti di prevenzione e protezione in 
azienda 

 

Modalità di erogazione 
 

 
 
 
 

Presenza 

 
 
 
 

Online, in modalità sincrona 
 

 

 

 

 

Durata del 
corso: 
8 ore 

Via Cascina Colombaro 56 
12100, Cuneo (CN) 

09:00 – 13:00 
14:00 – 18:00 
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Costo del corso 
 

 

Associati a I.re.coop Piemonte e/o 
Confcooperative Piemonte Sud 

Non associati 

 

200,00 € 
 

250,00 € 
 

 

CLICCA QUI PER COMPILARE LA SCHEDA DI INTERESSE!  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Novità normative e circolari 

Programma 

Fonti di rischio Tecniche comunicative 

Nozioni tecnico-organizzative e 
giuridiche 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfU6Y-ipup9Z-IerlsiOCnJPhYPgWRhTPpE1QIcvLOoveQ9fQ/viewform
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CORSO PER PREPOSTI 
 

 

L’Accordo Stato-Regioni del 21 dicembre 2011, in attuazione dell’art. 37 
del D.lgs. n° 81/2008, prevede che il preposto frequenti, in relazione ai 
propri compiti in materia di salute e sicurezza sul luogo di lavoro, uno 
specifico percorso formativo aggiuntivo rispetto alla formazione 
generale e specifica svolta in qualità di lavoratore.  

Il corso di formazione deve avere una durata minima di 12 ore ed è valido per tutte le tipologie di 
rischio individuate dai codici Ateco.  
 
 

Quale figura intende formare il seguente corso? 

Il preposto, così come definito dall’art. 2 del D.lgs. n° 81/2007, è la 
persona che, nei limiti dei poteri gerarchici e funzionali appropriati alla 

natura dell’incarico conferitogli, sovrintende all’attività lavorativa e 
garantisce l’attuazione delle direttive ricevute dal datore di lavoro, 

controllandone la corretta esecuzione da parte dei lavoratori 
 

L’obiettivo del corso è fornire conoscenze e metodi per affrontare affrontare e 
risolvere le problematiche connesse alla gestione della sicurezza e salute sul 
lavoro; nonché comprendere in modo adeguato il ruolo di preposto, con i relativi 
obblighi e responsabilità  

 

Modalità di erogazione 
 
 
 
 

Presenza 
 

 

 

 

 

Durata del 
corso: 
12 ore 

Sedi accreditate di 
Cuneo e Asti 

09:00 – 12:00 
14:00 – 17:00 
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Costo del corso 
 

 

Associati a I.re.coop Piemonte e/o 
Confcooperative Piemonte Sud 

Non associati 

 

200,00 € 
 

250,00 € 
 

 

CLICCA QUI PER COMPILARE LA SCHEDA DI INTERESSE!  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Programma 

Principali soggetti coinvolti e relativi compiti, 
obblighi e responsabilità 

Definizione e individuazione dei principali fattori di 
rischio 

Processo di valutazione dei rischi 

Individuazione delle principali misure tecniche, 
organizzative e procedurali di prevenzione e 

protezione 

Relazioni tra i vari soggetti interni ed esterni del 
sistema di prevenzione 

Incidenti e infortuni mancati 

Tecniche di comunicazione e sensibilizzazione dei 
lavoratori, in particolare neoassunti, 

somministrati, stranieri 

Modalità di esercizio della funzione di controllo 
dell’osservanza da parte dei lavoratori delle 

disposizioni di legge aziendali in materia di salute 
e sicurezza sul lavoro, e di uso dei mezzi di 

protezione collettivi e individuali messi a loro 
disposizione 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfU6Y-ipup9Z-IerlsiOCnJPhYPgWRhTPpE1QIcvLOoveQ9fQ/viewform
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CORSO DI AGGIORNAMENTO PER 

PREPOSTI 
 

 

L’art. 37, comma 7, del D.lgs. n° 81/2008, e come da successive 
modifiche del D.L. n° 146/2021, prevede un aggiornamento per preposti 
biennale con durata minima di 6 ore, in relazione ai propri compiti.   
 

 

L’obiettivo del corso è aggiornare le conoscenze e le competenze in materia di 
sicurezza e salute sul lavoro, attraverso approfondimenti giuridico-normativi, 
tecnici e organizzativi 

 

Modalità di erogazione 
 

 
 
 
 

Presenza 

 
 
 
 

Online, in modalità sincrona 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Durata del 
corso: 
6 ore 

Via Cascina Colombaro 56 
12100, Cuneo (CN) 

09:00 – 12:00 
14:00 – 17:00 



 

 12 

 
 

Costo del corso 
 

 

Associati a I.re.coop Piemonte e/o 
Confcooperative Piemonte Sud 

Non associati 

 

120,00 € 
 

170,00 € 
 

CLICCA QUI PER COMPILARE LA SCHEDA DI INTERESSE!  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Principali soggetti 
coinvolti e relativi 

obblighi 

Programma 

Definizione e 
individuazione dei 

fattori di rischio 

Valutazione dei rischi 

Individuazione delle 
misure tecniche, 

organizzative e 
procedurali di 
prevenzione e 

protezione  

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfU6Y-ipup9Z-IerlsiOCnJPhYPgWRhTPpE1QIcvLOoveQ9fQ/viewform
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CORSO PER RAPPRESENTANTE 

DEI LAVORATORI PER LA 

SICUREZZA (RLS) 
 

 

L’art. 37 del D.lgs. n° 81/2008 prevede che il Rappresentante dei lavoratori per la Sicurezza riceva 
una formazione particolare e adeguata in materia di sicurezza e salute, la quale tenga conto sia 
delle informazioni di carattere generale rispetto alla sicurezza nei luoghi di lavoro sia dei rischi 
specifici che riguardano l’impresa in cui si svolge l’attività lavorativa.  
Il corso di formazione deve avere una durata minima di 32 ore, di cui 12 sui rischi specifici presenti 
in azienda e le conseguenti misure di prevenzione e protezione adottate. 
 
 

Quale figura intende formare il seguente corso? 

Il Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza, così come definito dall’art. 2 
del D.lgs. n° 81/2008, è la persona eletta o designata per rappresentare i 
lavoratori per quanto concerne gli aspetti della salute e della sicurezza 

durante il lavoro 
 

L’obiettivo del corso è fornire una formazione adeguata in materia di sicurezza e salute 
nei luoghi di lavoro, acquisendo le conoscenze necessari relative ai rischi lavorativi e le 
competenze circa le tecniche di controllo e prevenzione degli stessi   

 

Modalità di erogazione 
 

 
 
 
 

Presenza 

 
 
 
 

Online, in modalità sincrona 
 

 

 

 

 

Durata del 
corso: 
32 ore 

09:00 – 13:00 
14:00 – 18:00 

Via Cascina Colombaro 56 
12100, Cuneo (CN) 
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Costo del corso 
 

 

Associati a I.re.coop Piemonte e/o 
Confcooperative Piemonte Sud 

Non associati 

 

360,00 € 
 

410,00 € 
 

CLICCA QUI PER COMPILARE LA SCHEDA DI INTERESSE!  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Programma 

Legislazione in materia di igiene e 
sicurezza del lavoro 

D.lgs. n° 81/2008: aspetti innovativi 
introdotti e normativa previgente di 

prevenzione 

Diritti e doveri dei lavoratori 

Analisi dei rischi: 
agenti fisici, agenti chimici, agenti 
biologici, dispositivi di protezione 

collettivi e individuali e ambiti applicativi 

Obblighi del datore di lavoro 

Piano di evacuazione antincendio, 
strutture antincendio, mezzi di estinzione, 

organi competenti 

Medico competente e sorveglianza 
sanitaria 

Primo soccorso 

Normative di recepimento a livello 
nazionale delle Direttive europee 

Soggetti coinvolti nel sistema aziendale 
di prevenzione: 

datori di lavoro, dirigenti, preposti, RSPP, 
medico competente, RLS, lavoratori, 
lavoratori autonomi, committenti e 

appaltatori, Pubbliche amministrazioni 

Valutazione dei rischi: 
definizione e individuazione dei fattori di 
rischio, principi di base, misure tecniche, 
organizzative e procedurali di prevenzione 

e protezione 

Rischio incendio: 
normativa di riferimento 

Addetti alla gestione delle emergenze e la 
loro formazione 

Piano di emergenza antincendio 

Casi in cui è obbligatoria la sorveglianza 
sanitaria e visite mediche periodiche 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfU6Y-ipup9Z-IerlsiOCnJPhYPgWRhTPpE1QIcvLOoveQ9fQ/viewform
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CORSO DI AGGIORNAMENTO PER 

RAPPRESENTANTE DEI LAVORATORI PER 

LA SICUREZZA (RLS) 
 

 

L’aggiornamento periodico ha una cadenza almeno annuale e ha una durata, stabilita in sede di 
contrattazione collettiva nazionale, che varia a seconda della dimensione dell’impresa. 

 

L’obiettivo del corso è aggiornare e approfondire le conoscenze e le capacità 
necessarie per rivestire il ruolo di Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza 

 

 
 

 
 
 
 

 
 
 

 

Modalità di erogazione 
 

 
 
 
 

Presenza 

 
 
 
 

Online, in modalità sincrona 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

14:00 – 18:00 

Durata del 
corso: 
8 ore 

Via Cascina Colombaro 56 
12100, Cuneo (CN) 

Durata 
del corso: 

4 ore 

Aziende fino a 50 lavoratori Aziende con oltre 50 lavoratori 

09:00 – 13:00 
14:00 – 18:00 
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Costo del corso 
 

 

Associati I.re.coop 
Piemonte e/o 

Confcooperative 
Piemonte Sud 

 

Non associati 

 
Associati I.re.coop 

Piemonte e/o 
Confcooperative 

Piemonte Sud 

Non associati 

80,00 € 
 

110,00 € 
 

 130,00 € 
 

160,00 € 
 

 

CLICCA QUI PER COMPILARE LA SCHEDA DI INTERESSE!   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Programma 

Nuovo assetto legislativo alla luce del 
D.lgs. n° 81/2008 e successive modifiche 

Nuove figure della sicurezza e relativi 
obblighi e responsabilità 

Processo di valutazione di tutti i rischi 
aziendali e interferenziali  

Redazione del Documento di Valutazione 
dei Rischi 

Sanzioni pensali e amministrative 

Modelli organizzativi per una corretta 
gestione della sicurezza 

D.lgs. n° 81/2008: 
breve ripasso della struttura e novità 

Ruolo dell’informazione, formazione e 
addestramento nella gestione della 

sicurezza in azienda 

Vigilanza e controllo in materia 
prevenzionistica: 

organismi di vigilanza, poteri, 
procedimenti e sistema sanzionatorio 

Esempi di verbali redatti dagli organismi 
di vigilanza 

Organigramma della sicurezza: 
soggetti responsabili nell’organizzazione 

aziendale e soggetti responsabili fuori 
dall’organizzazione 

RLS e nuove figure: 
RLS territoriale, di comparto, di sito 

produttivo 

Attribuzioni e responsabilità del RLS 

Programma 

Altre figure della sicurezza e relativi 
obblighi:  

datore di lavoro, dirigente, preposto, 
lavoratore, medico competente, RSPP, 
addetti alla gestione dele emergenze, 

addetti al primo soccorso, addetti 
all’antincendio 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfU6Y-ipup9Z-IerlsiOCnJPhYPgWRhTPpE1QIcvLOoveQ9fQ/viewform
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CORSO PER LAVORATORI:  

FORMAZIONE SPECIFICA – 
RISCHIO MEDIO 

 

 

Il corso di formazione specifica per la sicurezza rivolto ai lavoratori di 
aziende operanti in attività a rischio medio è disciplinato dall’art. 37, 
comma 1, del D.lgs. N° 81/2008, dall’Accordo Stato-Regioni del 21 dicembre 2011, dall’Accordo 
Stato-Regioni del 25 luglio 2012 e s.m.i. e dall’Accordo Stato-Regioni del 7 luglio 2016.  
 
 

L’obiettivo del corso è fornire a tutti i lavoratori informazioni, conoscenze e metodi 
ritenuti indispensabili per affrontare i rischi specifici legati alla propria mansione per 
far sì che possa svolgere il proprio compito in sicurezza 

   
 

Modalità di erogazione 
 

 
 
 
 

Presenza 

 
 
 
 

Online, in modalità sincrona 
 

 

 

 

 

 
 

Costo del corso 
 

 

Associati a I.re.coop Piemonte e/o 
Confcooperative Piemonte Sud 

Non associati 

 

120,00 € 
 

160,00 € 
 

CLICCA QUI PER COMPILARE LA SCHEDA DI INTERESSE!   

 

09:00 – 13:00 
14:00 – 18:00 

Via Cascina Colombaro 56 
12100, Cuneo (CN) 

Durata del 
corso: 
8 ore 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfU6Y-ipup9Z-IerlsiOCnJPhYPgWRhTPpE1QIcvLOoveQ9fQ/viewform
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CORSO PER LAVORATORI:  

FORMAZIONE SPECIFICA – 
RISCHIO ALTO 

 

 

Il corso di formazione specifica per la sicurezza rivolto ai lavoratori di 
aziende operanti in attività a rischio medio è disciplinato dall’art. 37, 
comma 1, del D.lgs. N° 81/2008, dall’Accordo Stato-Regioni del 21 dicembre 2011, dall’Accordo 
Stato-Regioni del 25 luglio 2012 e s.m.i. e dall’Accordo Stato-Regioni del 7 luglio 2016.  
 
 

L’obiettivo del corso è fornire a tutti i lavoratori informazioni, conoscenze e metodi ritenuti 
indispensabili per affrontare i rischi specifici legati alla propria mansione per far sì 
che possa svolgere il proprio compito in sicurezza 
   
 

Modalità di erogazione 
 

 
 
 
 

Presenza 

 
 
 
 

Online, in modalità sincrona 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Costo del corso 
 

 

Associati a I.re.coop Piemonte e/o 
Confcooperative Piemonte Sud 

Non associati 

 

180,00 € 
 

200,00 € 
 

CLICCA QUI PER COMPILARE LA SCHEDA DI INTERESSE!   

 

Durata del 
corso: 
12 ore 

Via Cascina Colombaro 56 
12100, Cuneo (CN) 

03/11 → 09:00 – 13:00 
                   14:00 – 18:00 
05/11 → 09:00 – 13:00 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfU6Y-ipup9Z-IerlsiOCnJPhYPgWRhTPpE1QIcvLOoveQ9fQ/viewform
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CORSO DI AGGIORNAMENTO SULLA 
FORMAZIONE SPECIFICA PER LA 
SICUREZZA DEI LAVORATORI DI 

AZIENDE OPERANTI IN ATTIVITA’ A 
RISCHIO BASSO, MEDIO E ALTO 

 

 

Il corso di aggiornamento sulla formazione specifica per la sicurezza dei lavoratori di aziende 
operanti in attività a rischio basso, medio e alto formazione è disciplinato dall’art. 37, comma 1, 
del D.lgs. N° 81/2008, dall’Accordo Stato-Regioni del 21 dicembre 2011, dall’Accordo Stato-
Regioni del 25 luglio 2012 e s.m.i. e dall’Accordo Stato-Regioni del 7 luglio 2016.  
 
 

L’obiettivo del corso è fornire a tutti i lavoratori informazioni, conoscenze e metodi 
ritenuti indispensabili per affrontare i rischi specifici legati alla propria mansione per 
far sì che possa svolgere il proprio compito in sicurezza 

    

Modalità di erogazione 
 

 
 
 
 

Presenza 

 
 
 
 

Online, in modalità sincrona 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Costo del corso 
 

 

Associati a I.re.coop Piemonte e/o 
Confcooperative Piemonte Sud 

Non associati 

 

90,00 € 
 

120,00 € 
 

CLICCA QUI PER COMPILARE LA SCHEDA DI INTERESSE!   

Durata del 
corso: 
6 ore 

Via Cascina Colombaro 56 
12100, Cuneo (CN) 

09:00 – 13:00 
14:00 – 16:00 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfU6Y-ipup9Z-IerlsiOCnJPhYPgWRhTPpE1QIcvLOoveQ9fQ/viewform
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CORSO PER ADDETTI AL 
PRIMO SOCCORSO – AZIENDE 

GRUPPO A 

 
 
 
 

Quale figura intende formare il seguente corso? 

L’addetto al primo soccorso è il lavoratore incaricato, in azienda, mediante 
nomina da parte del datore di lavoro, dell’attuazione dei provvedimenti 
previsti in materia di primo soccorso ai sensi dell’art. 18 e 45 del D.lgs. n° 
81/2008. 
 

 

L’obiettivo del corso è fornire le competenze di base su come allertare il sistema di 
soccorso e attuare gli interventi di primo soccorso, conoscere i rischi specifici 
dell’attività svolta, acquisire conoscenze generali sulle patologie specifiche in ambiente 
di lavoro  
   
 

Modalità di erogazione 
 
 
 
 

Presenza 
 

 

 
 

Costo del corso 
 

 

Associati a I.re.coop Piemonte e/o 
Confcooperative Piemonte Sud 

Non associati 

 

170,00 € 
 

220,00 € 
 

CLICCA QUI PER COMPILARE LA SCHEDA DI INTERESSE!   

 

 

 

 

Durata del 
corso: 
16 ore 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfU6Y-ipup9Z-IerlsiOCnJPhYPgWRhTPpE1QIcvLOoveQ9fQ/viewform
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Allertare il sistema di 
soccorso 

Programma 

Riconoscere 
un’emergenza 

sanitaria 

Attuare gli interventi di 
primo soccorso 

Acquisire conoscenze 
generali sui traumi in 

ambiente di lavoro 

Acquisire conoscenze 
generali sulle 

patologie specifiche in 
ambiente di lavoro 

Acquisire capacità di 
intervento pratico 
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CORSO DI AGGIORNAMENTO 
PER ADDETTI AL PRIMO 
SOCCORSO – AZIENDE 

GRUPPO A 

 
 
 

Il corso, rivolto agli addetti alla squadra di primo soccorso aziendale, viene organizzato secondo 
il D.M. n° 388/2003 con lo scopo di fornire l’aggiornamento necessario agli addetti alla gestione 
delle emergenze per affrontare situazioni di emergenza aziendale a causa di malori o infortuni.  
L’aggiornamento dei lavoratori designati, il quale è obbligatorio ogni 3 anni, è svolto da personale 
medico che si avvale della collaborazione di personale infermieristico o di altro personale 
specializzato nello svolgimento della parte pratica della formazione, tramite simulazioni.  

 
 

L’obiettivo del corso è aggiornare le conoscenze necessarie per ricoprire l’incarico 
di addetto al pronto soccorso  
    
 

Modalità di erogazione 
 
 
 
 

Presenza 
 

 

 
 

Costo del corso 
 

 

Associati a I.re.coop Piemonte e/o 
Confcooperative Piemonte Sud 

Non associati 

 

100,00 € 
 

140,00 € 
 

CLICCA QUI PER COMPILARE LA SCHEDA DI INTERESSE!   

 

 

 

Durata del 
corso: 
6 ore 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfU6Y-ipup9Z-IerlsiOCnJPhYPgWRhTPpE1QIcvLOoveQ9fQ/viewform
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Programma 

Acquisire capacità di intervento pratico 

Tecniche di comunicazione con il sistema 
di emergenza del S.S.N. 

Tecniche di primo soccorso nelle sindromi 
cerebrali acute  

Tecniche di primo soccorso nella sindrome 
di insufficienza respiratoria acuta 

Tecniche di rianimazione cardiopolmonare 

Tecniche di tamponamento emorragico 

Tecniche di sollevamento, spostamento e 
trasporto del traumatizzato 

Tecniche di primo soccorso in caso di 
esposizione accidentale ad agenti chimici e 

biologici 

Prove pratiche sul manichino 
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CORSO PER ADDETTI AL 
PRIMO SOCCORSO – AZIENDE 

GRUPPO B e C  

 
 
 
 

Quale figura intende formare il seguente corso? 

L’addetto al primo soccorso è il lavoratore incaricato, in azienda, mediante 
nomina da parte del datore di lavoro, dell’attuazione dei provvedimenti 
previsti in materia di primo soccorso ai sensi dell’art. 18 e 45 del D.lgs. n° 
81/2008.  

 
 

L’obiettivo del corso è fornire le competenze di base su come allertare il sistema di 
soccorso e attuare gli interventi di primo soccorso, conoscere i rischi specifici 
dell’attività svolta, acquisire conoscenze generali sulle patologie specifiche in ambiente 
di lavoro  
    
 

Modalità di erogazione 
 
 
 
 

Presenza 
 

 

 
 

 
 
 
 
 

 

Costo del corso 
 

 

Associati a I.re.coop Piemonte e/o 
Confcooperative Piemonte Sud 

Non associati 

 

140,00 € 
 

180,00 € 
 

 

CLICCA QUI PER COMPILARE LA SCHEDA DI INTERESSE!   

Durata del 
corso: 
12 ore 

Via Cascina Colombaro 56 
12100, Cuneo (CN) 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfU6Y-ipup9Z-IerlsiOCnJPhYPgWRhTPpE1QIcvLOoveQ9fQ/viewform
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Allertare il sistema di 
soccorso 

Programma 

Riconoscere 
un’emergenza 

sanitaria 

Attuare gli interventi di 
primo soccorso 

Acquisire conoscenze 
generali sui traumi in 

ambiente di lavoro 

Acquisire conoscenze 
generali sulle 

patologie specifiche in 
ambiente di lavoro 

Acquisire capacità di 
intervento pratico 
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CORSO DI AGGIORNAMENTO 
PER ADDETTI AL PRIMO 
SOCCORSO – AZIENDE 

GRUPPO B e C  

 
 
 

Il corso, rivolto agli addetti alla squadra di primo soccorso aziendale, viene organizzato secondo 
il D.M. n° 388/2003 con lo scopo di fornire l’aggiornamento necessario agli addetti alla gestione 
delle emergenze per affrontare situazioni di emergenza aziendale a causa di malori o infortuni.  
L’aggiornamento dei lavoratori designati, il quale è obbligatorio ogni 3 anni, è svolto da personale 
medico che si avvale della collaborazione di personale infermieristico o di altro personale 
specializzato nello svolgimento della parte pratica della formazione, tramite simulazioni.  

 
 

L’obiettivo del corso è aggiornare le conoscenze necessarie per ricoprire l’incarico 
di addetto al pronto soccorso  
    
 

Modalità di erogazione 
 
 
 
 

Presenza 
 

 

 
 

Costo del corso 
 

 

Associati a I.re.coop Piemonte e/o 
Confcooperative Piemonte Sud 

Non associati 

 

80,00 € 
 

110,00 € 
 

 

CLICCA QUI PER COMPILARE LA SCHEDA DI INTERESSE!   

 

 

Durata del 
corso: 
4 ore 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfU6Y-ipup9Z-IerlsiOCnJPhYPgWRhTPpE1QIcvLOoveQ9fQ/viewform
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Programma 

Acquisire capacità di intervento pratico 

Tecniche di comunicazione con il sistema 
di emergenza del S.S.N. 

Tecniche di primo soccorso nelle sindromi 
cerebrali acute  

Tecniche di primo soccorso nella sindrome 
di insufficienza respiratoria acuta 

Tecniche di rianimazione cardiopolmonare 

Tecniche di tamponamento emorragico 

Tecniche di sollevamento, spostamento e 
trasporto del traumatizzato 

Tecniche di primo soccorso in caso di 
esposizione accidentale ad agenti chimici e 

biologici 

Prove pratiche sul manichino 


