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COSTOCOSTO

OBIETTIVOOBIETTIVO

DURATADURATA

PROGRAMMAPROGRAMMA

DESTINATARIDESTINATARI

 

 

MODALITA’ DI EROGAZIONEMODALITA’ DI EROGAZIONE
 

 

 

Associati a I.re.coop e/o a Confcooperative
Piemonte Sud: € 40 a iscritto + IVA 
Non associati: € 48 a iscritto + IVA

L’obiettivo del corso è fornire conoscenze e metodi
ritenuti indispensabili per conoscere i rischi della

specifica mansione del soggetto designato al
trattamento dei dati personali, conoscere l’utilizzo
delle misure tecnico-organizzative per mitigare i

rischi e il quadro normativo che disciplina la
protezione dei dati personali - privacy. 

La formazione avviene in modalità asincrona, con
videolezioni corredate da slide sincronizzate,

materiale in formato PDF scaricabile e un test
finale. 

Le videolezioni sono fruibili esclusivamente in
streaming online per garantire il tracciamento, ma

non sono scaricabili. 
È disponibile un servizio di tutoraggio tecnico e

didattico attraverso form e forum.

1. Introduzione alla normativa
privacy

2. Sicurezza del trattamento e
trasferimento dei dati extra-UE

3. Autorità per la protezione dei
dati personali

Il corso è destinato a tutti i soggetti
designati, come previsto dagli artt. 29
e 32 del G.D.P.R.. n° 2016/679 e l’art. 2-
quaterdecies del D.Lgs. n° 196/2003.

Il corso di formazione denominato "Protezione dei dati personali - Privacy” prende
come riferimenti normativi il G.D.P.R. n° 2016/679 e il D.Lgs. n° 196/2003.

PROTEZIONE DEI DATI

PERSONALI - PRIVACY

PROTEZIONE DEI DATI
PERSONALI - PRIVACY

Per iscriverti clicca qui: Scheda di adesione

Formazione per soggetti designati - Base

2 ore

*Per le iscrizioni di gruppi aziendali sono previste
condizioni economiche agevolate, definite in base al

numero dei partecipanti.
 Contattaci per ricevere maggiori informazioni.

https://forms.gle/GrWCHGG6L5VWeDeW7


COSTOCOSTO 

OBIETTIVOOBIETTIVO 

MODALITA’ DI EROGAZIONEMODALITA’ DI EROGAZIONE 

DURATADURATA
 

PROGRAMMAPROGRAMMA 

DESTINATARIDESTINATARI 

Associati a I.re.coop e/o a
Confcooperative Piemonte Sud: €

80 a iscritto + IVA 
Non associati: € 90 a iscritto + IVA

L'obiettivo del corso è fornire
conoscenze normative e tecniche di

base ai soggetti che ricoprono il ruolo
di amministratore di sistema, al fine
di conoscerne le fonti normative, il

ruolo ricoperto e le responsabilità che
si assumono. 

La formazione avviene in modalità
asincrona, con videolezioni corredate da slide

sincronizzate, materiale in formato PDF
scaricabile e un test finale. Le videolezioni
sono fruibili esclusivamente in streaming

online per garantire il tracciamento, ma non
sono scaricabili. È disponibile un servizio di

tutoraggio tecnico e didattico attraverso
form e forum.

1. Organigrammae privacy
2. Provvedimento del Garante
3. Definizione e responsabilità
dell'amministratore di sistema
4. Misure di sicurezza e rischi

Il corso è destinato a coloro che
ricoprono o dovranno ricoprire il

ruolo di amministratore di sistema
all'interno di organizzazioni

pubbliche o private.

Il corso di formazione denominato "L'amministrazione di sistema: compiti e
responsabilità" prende come riferimenti normativi il G.D.P.R. n° 2016/679, il D.Lgs. n°
196/2003 e il Provvedimento del Garante per la Protezione dei Dati Personali del

27 novembre 2008.

L’AMMINISTRATORE DI SISTEMA:

COMPITI E RESPONSABILITA’

L’AMMINISTRATORE DI SISTEMA:
COMPITI E RESPONSABILITA’

 

Protezione dei dati personali - Privacy

1 ora e 30 minuti

Per iscriverti clicca qui: Scheda di adesione

https://forms.gle/GrWCHGG6L5VWeDeW7


Il corso di formazione denominato "La psicologia del lavoro”
rappresenta un’esplorazione di tutte le applicazioni pratiche della

psicologia nel contesto lavorativo, esaminando tanto la sfera
professionale quanto quella personale dell’individuo.

COSTOCOSTO

DURATADURATA

PROGRAMMAPROGRAMMA

 

 

MODALITA’ DI

EROGAZIONE

MODALITA’ DI
EROGAZIONE

 

 

 

Associati a I.re.coop e/o a
Confcooperative Piemonte Sud: 

€ 45 a iscritto + IVA 
Non associati: € 50 a iscritto + IVA

La formazione avviene in modalità
asincrona, con videolezioni corredate da
slide in formato PDF scaricabili e un test

finale. Il tutto è arricchito da esempi e
proposti esercizi volti a far riflettere su
come mettere in pratica le informazioni

presentate.
Le videolezioni sono fruibili

esclusivamente in streaming online per
garantire il tracciamento, ma non sono

scaricabili. 
È disponibile un servizio di tutoraggio
tecnico e didattico attraverso form e

forum.

1. Lo stress-lavoro correlato
2. La psicologia dell’infortunio e la

percezione del rischio
3. Il valore dell’autostima
4. La leadership nel contesto

lavorativo
5. Tecniche di comunicazione

LA PSICOLOGIA DEL

LAVORO

LA PSICOLOGIA DEL
LAVORO

 

(Valido anche corso di aggiornamento per dirigenti)

5 ore

Per iscriverti clicca qui: Scheda di adesione

https://forms.gle/GrWCHGG6L5VWeDeW7


Il corso di formazione denominato "Stereotipi, bias, linguaggio e molestie” è
fondamentale per i leader che vogliono promuovere una cultura aziendale

inclusiva, riconoscere e gestire le molestie sul lavoro e adottare un
linguaggio che favorisca il rispetto e la collaborazione.

L’aggiornamento è particolarmente indicato per i dirigenti che mirano a
rafforzare la propria leadership attraverso la comprensione delle dinamiche

di genere e la creazione di un ambiente di lavoro sicuro ed equo.

COSTOCOSTO

DURATADURATA

PROGRAMMAPROGRAMMA

 

 

MODALITA’ DI

EROGAZIONE

MODALITA’ DI
EROGAZIONE

 

 

 

Associati a I.re.coop e/o a
Confcooperative Piemonte Sud: 

€ 25 a iscritto + IVA 
Non associati: € 40 a iscritto + IVA

La formazione avviene in modalità
asincrona, con videolezioni corredate da
slide in formato PDF scaricabili e un test

finale.
Le videolezioni sono fruibili esclusivamente

in streaming online per garantire il
tracciamento, ma non sono scaricabili. 
È disponibile un servizio di tutoraggio

tecnico e didattico attraverso form e forum.

1. Stereotipi: cosa sono e come si
formano

2. Gender bias: riconoscerli e superarli
3. Panoramica sul fenomeno delle

molestie nei luoghi di lavoro
4.Molestie di natura sessuale e di genere:

come riconoscerle, combatterle e
prevenirle

5. Verso un linguaggio inclusivo:
strumenti pratici e strategie

STEREOTIPI, BIAS,

LINGUAGGIO E MOLESTIE

STEREOTIPI, BIAS,
LINGUAGGIO E MOLESTIE

 

(Valido anche corso di aggiornamento per dirigenti)

1 ora

Per iscriverti clicca qui: Scheda di adesione

https://forms.gle/GrWCHGG6L5VWeDeW7


DOCENTEDOCENTE

Il corso di formazione denominato "La comunicazione persuasiva e tecniche di
problem solving” si propone di offrire suggerimenti pratici per imparare a comunicare

in maniera persuasiva, oltre ad analizzare i principi del problem solving nella
risoluzione di situazioni difficili da affrontare.
Verranno date risposte a domande del tipo: 

Cosa determina l’efficacia del messaggio persuasivo?
Che cos’è l’influenza sociale normativa?

Quali sono i principi di base del problem setting e del problem solving?

COSTOCOSTO

DURATADURATA

PROGRAMMAPROGRAMMA

 

 

MODALITA’ DI

EROGAZIONE

MODALITA’ DI
EROGAZIONE

 

 

 

Associati a I.re.coop e/o a
Confcooperative Piemonte Sud: 

€ 25 a iscritto + IVA 
Non associati: € 40 a iscritto + IVA

La formazione avviene in modalità
asincrona, con videolezioni corredate da
slide in formato PDF scaricabili e un test

finale.
Le videolezioni sono fruibili esclusivamente

in streaming online per garantire il
tracciamento, ma non sono scaricabili. 
È disponibile un servizio di tutoraggio

tecnico e didattico attraverso form e forum.

1. Comunicazione persuasiva
2. Tecniche di problem solving

LA COMUNICAZIONE PERSUASIVA

E TENICHE DI PROBLEM SOLVING

LA COMUNICAZIONE PERSUASIVA
E TENICHE DI PROBLEM SOLVING

 

(Valido anche corso di aggiornamento per dirigenti)

2 ore

Pamela Pettine
Psicologa del lavoro, Psicoterapeuta sistemica, Specialista

in consulenza di carrirera, Selezione del personale,
Formazione soft skills e consulenza aziendale

Per iscriverti clicca qui: Scheda di adesione

https://forms.gle/GrWCHGG6L5VWeDeW7


Il corso di formazione presenta un’esplorazione della tematica del valore
dell’autostima e la leadership nel contesto lavorativo, esaminando tanto

la sfera professionale quanto quella personale dell’individuo. 

COSTOCOSTO

DURATADURATA

PROGRAMMAPROGRAMMA

 

 

MODALITA’ DI

EROGAZIONE

MODALITA’ DI
EROGAZIONE

 

 

 

Associati a I.re.coop e/o a
Confcooperative Piemonte Sud: 

€ 30 a iscritto + IVA 
Non associati: € 45 a iscritto + IVA

La formazione avviene in modalità
asincrona, con videolezioni corredate da
slide in formato PDF scaricabili e un test
finale. Il tutto è arricchito da esempi ed

esercizi volti a far riflettere su come mettere
in pratica le informazioni discusse. 

Le videolezioni sono fruibili esclusivamente
in streaming online per garantire il

tracciamento, ma non sono scaricabili. 
È disponibile un servizio di tutoraggio

tecnico e didattico attraverso form e forum.

1. Il valore dell’autostima
2. La leadership nel contesto

lavorativo

IL VALORE DELL’AUTOSTIMA E LA

LEADERSHIP NEL CONTESTO

LAVORATIVO

IL VALORE DELL’AUTOSTIMA E LA
LEADERSHIP NEL CONTESTO

LAVORATIVO

 
(Valido anche corso di aggiornamento per dirigenti)

1 ora e 30 minuti 

Per iscriverti clicca qui: Scheda di adesione

https://forms.gle/GrWCHGG6L5VWeDeW7


MODALITA’ DI

EROGAZIONE

MODALITA’ DI
EROGAZIONE

La formazione avviene in modalità
asincrona, con videolezioni corredate da

slide in formato PDF scaricabili e un
test finale.

Le videolezioni sono fruibili
esclusivamente in streaming online per
garantire il tracciamento, ma non sono

scaricabili. 
È disponibile un servizio di tutoraggio
tecnico e didattico attraverso form e

forum.

Il corso di formazione denominato "Essenziale 231: Pillole formative sul Modello 231 e Odv”
permette di approfondire le conoscenze sulla normativa e l’implementazione del Modello di
Organizzazione, Gestione e Controllo (MOG) ai sensi del Decreto Legislativo n° 231/2001.

Tutto ciò è fondamentale per rafforzare la propria competenza nella gestione del MOG 231,
migliorare la conformità legislativa e promuovere una cultura aziendale orientata alla

legalità e alla sostenibilità. 

COSTOCOSTO

DURATADURATA

PROGRAMMAPROGRAMMA

 

 

 

 

 

Associati a I.re.coop e/o a
Confcooperative Piemonte Sud: 

€ 60 a iscritto + IVA 
Non associati: € 75 a iscritto + IVA

Decreto Legislativo n° 231/2001, ambito soggettivo e Sanzioni
231

Catalogo dei reati
MOG 231: caratteristiche, adozione e processo di

predisposizione
Vantaggi del MOG tra tutela legislativa e miglioramento

organizzativo
MOG e cultura aziendale
MOD e processi aziendali

Modello 231 e procedure e prassi, deleghe, segregazione,
tracciabilità e altri presidi di controllo

Clausola di salvaguardia 231
Organismo di vigilanza:  composizione, requisiti, nomina,

durata e revoca, funzioni e poteri
Flussi informativi nei confronti dell’ODV

Sistema disciplinare
Whistleblowing

Reati contro la Pubblica Amministrazione e reati Reati
induzione dich. mendaci

Reati societari
Reati riguardanti la sicurezza sul lavoro

Reati ambientali
Delitti contro l’industria e il commercio e Contrabbando

Corruzione tra privati
Reati tributari

Modello 231 e sostenibilità
Reati in violazione dei Diritti autore

Reati transnazionali
Reati patrimonio culturale e sport

Delitti informatici
Reati terrorismo e Reati criminalità

Reati Riciclaggio - Falsità monete carte bolli - Strumenti di
pagamento

Personalità individuale - Razzismo Xenofobia - Impego
personale irregolare

ESSENZIALE 231: PILLOLE

FORMATIVA SUL MODELLO 231 E ODV

ESSENZIALE 231: PILLOLE
FORMATIVA SUL MODELLO 231 E ODV

 

(Valido anche corso di aggiornamento per dirigenti)

6 ore

Per iscriverti clicca qui: Scheda di adesione

https://forms.gle/GrWCHGG6L5VWeDeW7


L’attivazione del corso avviene tramite inserimento di username e password
assegnati a conferma dell’iscrizione.

I dati personali sono trattati in conformità con la normativa vigente, secondo
l’informativa presentata all’utente in fase di iscrizione.

Il costo si intende riferito al profilo formativo attivato: una volta effettuato il primo
accesso alla piattaforma, non è possibile disattivare o sostituire il profilo. 
La sostituzione di un profilo non ancora attivato è possibile con un costo

aggiuntivo di € 10.

MODALITA’ DI ISCRIZIONEMODALITA’ DI ISCRIZIONE

La piattaforma garantisce il tracciamento della completa visualizzazione dei
contenuti e del superamento dei test. 

I video sono tra loro propedeutici, in modo che non si possa accedere al successivo
senza aver compilato il precedente.

Ogni attività svolta sulla piattaforma dal singolo utente è tracciata attraverso la
creazione di un file di log identificativo con evidenza di nome e cognome, data e

ora e proprio indirizzo IP di accesso. 

MODALITA’ DI TRACCIAMENTOMODALITA’ DI TRACCIAMENTO

il test finale è composto da diverse domande a risposta multipla selezionate in
modo casuale tra un pool di quesiti, le cui opzioni di risposta sono randomizzate.

La percentuale minima richiesta di risposte esatte è del 70%.
Al termine del corso e previo superamento del test, verrà rilasciato l’attestato di

frequenza e profitto.

VERIFICHE DELL’APPRENDIMENTOVERIFICHE DELL’APPRENDIMENTO


