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CORSO DI FORMAZIONE GENERALE
PER LA SICUREZZA DEI LAVORATORI
DI AZIENDE OPERANTI IN ATTIVITA’
A RISCHIO BASSO, MEDIO E ALTO

Il corso di formazione generale dei lavoratori deve essere svolto
all’ingresso del lavoratore in azienda, salvo il caso in cui sia gia in
possesso di un attestato valido.

Unitamente alla formazione specifica, consente 1’assolvimento
dell’obbligo formativo previsto dall’art. 37, comma 1, del D.Lgs.
81/2008.

La durata del corso e di 4 ore, dedicate all’acquisizione dei concetti
generali in materia di prevenzione, salute e sicurezza nei luoghi di
lavoro.

Al termine del corso, previo superamento della verifica finale e
frequenza completa, sara rilasciato I’attestato di frequenza e profitto.

La formazione generale, la quale costituisce credito formativo
permanente, deve essere integrata dalla formazione specifica,
commisurata ai rischi connessi alle mansioni svolte e al settore o
comparto di appartenenza dell’azienda.

B3 4 - -
(R o :T
= - Z

4 ORE E-LEARNING ASSOCIATI I.RE.COOP E/O

CONFCOOPERATIVE SUD

40 €

PER ISCRIVERTI /
cricea qui ¥ ) NON ASSOCIATI
SCHEDA DI ADESIONE AL
CORSO A 45 €

*Per le iscrizioni di gruppi aziendali sono
previste condizioni economiche agevolate,
definite in base al numero dei partecipanti.
- Contattaci per ricevere maggiori
informazioni.



https://forms.gle/zEfrGJYYb1Nuaecv9
https://forms.gle/zEfrGJYYb1Nuaecv9

CORSO DI FORMAZIONE SPECIFICA
PER LA SICUREZZA DEI
LAVORATORI DI AZIENDE OPERANTI
IN ATTIVITA' A RISCHIO BASSO

Il corso di formazione specifica per la sicurezza dei lavoratori di
aziende operanti in attivita a rischio basso deve essere erogato
all’ingresso del lavoratore in azienda e completato e, insieme al corso di
formazione generale, costituisce 1’assolvimento dell’obbligo formativo
previsto dall’art. 37, comma 1, del D.Lgs. 81/2008.

In conformita all’Accordo Stato-Regioni vigente, la durata della

formazione specifica per i lavoratori di aziende a rischio basso e pari a
4 ore.

Il corso tratta i rischi riferiti alle mansioni svolte, i possibili danni e le
conseguenti misure e procedure di prevenzione e protezione adottate in
azienda.

Al termine del corso, previo superamento della verifica finale e
frequenza completa, sara rilasciato l’attestato di frequenza e profitto.
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4 ORE E-LEARNING ASSOCIATI I.RE.COOP E/O

CONFCOOPERATIVE SUD

40 €

PER ISCRIVERTI /
cricea qui ¥ ) NON ASSOCIATI
SCHEDA DI ADESIONE AL
CORSO A 45 €

*Per le iscrizioni di gruppi aziendali sono
previste condizioni economiche agevolate,
definite in base al numero dei partecipanti.

- Contattaci per ricevere maggiori

informazioni.


https://forms.gle/zEfrGJYYb1Nuaecv9
https://forms.gle/zEfrGJYYb1Nuaecv9

PACCHETTO: 4
FORMAZIONE
GENERALE + SPECIFICA
- RISCHIO BASSO

ASSOCIATI I.RE.COOP
E/O CONFCOOPERATIVE NON ASSOCIATI
SUD

*Per le iscrizioni di
gruppi aziendali sono
previste condizioni
economiche agevolate,
definite in base al
numero dei
partecipanti.
Contattacl per ricevere
maggiori informazioni.




CORSO DI FORMAZIONE SPECIFICA
PER LA SICUREZZA DEI
LAVORATORI DI AZIENDE OPERANTI
IN ATTIVITA' A RISCHIO MEDIO

Il corso di formazione specifica per la sicurezza dei lavoratori di
aziende operanti in attivita a rischio medio deve essere erogato
all’ingresso del lavoratore in azienda e completato e, insieme al corso di
formazione generale, costituisce 1’assolvimento dell’obbligo formativo
previsto dall’art. 37, comma 1, del D.Lgs. 81/2008.

In conformita all’Accordo Stato-Regioni vigente, la durata della
formazione specifica per i lavoratori di aziende a rischio medio e pari a
8 ore.

Il corso tratta i rischi riferiti alle mansioni svolte, i possibili danni e le
conseguenti misure e procedure di prevenzione e protezione adottate in
azienda.

Al termine del corso, previo superamento della verifica finale e
frequenza completa, sara rilasciato I’attestato di frequenza e profitto.

ASSOCIATI I.RE.COOP E/O

1° EDIZIONE:
24 FEBBRAIO 2026

2° EDIZIONE:
25 MAGGIO 2026

09:00 - 13:00
14:00 - 18:00 Iy

b

8 ORE

IN PRESENZA & CONFCOOPERATIVE SUD

=
ONLINE 120€
VIA CASCINA NON ASSOCIATI
COLOMBARO, 56
160 €

12100 - CUNEO (CN)

PER ISCRIVERTI
CLICCA QUI §

SCHEDA DI ADESIONE AL
CORSO

J/
).



https://forms.gle/FsVrNrRsi3fjvQbKA
https://forms.gle/FsVrNrRsi3fjvQbKA

CORSO DI FORMAZIONE SPECIFICA

PER LA SICUREZZA DEI
LAVORATORI DI AZIENDE OPERANTI

IN ATTIVITA' A RISCHIO ALTO
=]

Il corso di formazione specifica per la sicurezza dei lavoratori di
aziende operanti in attivita a rischio alto deve essere erogato
all’ingresso del lavoratore in azienda e completato e, insieme al corso di
formazione generale, costituisce 1’assolvimento dell’obbligo formativo
previsto dall’art. 37, comma 1, del D.Lgs. 81/2008.

In conformita all’Accordo Stato-Regioni vigente, la durata della
formazione specifica per i lavoratori di aziende a rischio alto e pari a
12 ore.

Il corso tratta i rischi riferiti alle mansioni svolte, i possibili danni e le
conseguenti misure e procedure di prevenzione e protezione adottate in
azienda.

Al termine del corso, previo superamento della verifica finale e
frequenza completa, sara rilasciato l’attestato di frequenza e profitto.

ASSOCIATI I.RE.COOP E/O

1° EDIZIONE: 12 ORE CONFCOOPERATIVE SUD
24 FEBBRAIO 2026 P
1° GIORNATA: 180¢€
25 FEBBRAIO 2026
09:00 - 13:00 NON ASSOCIATI
25 MAGGIO 2026
27 MAGGIO 2026 2° GIORNATA: .
09:00 - 13:00 ey
ey V4 IN PRESENZA &
SCHEDA DI ADESIONE AL ONLINE
CORSO / VIA CASCINA

COLOMBARO, 56

- 12100 - CUNEO (CN)



https://forms.gle/wx52E9HUoGz7Ydaq8
https://forms.gle/wx52E9HUoGz7Ydaq8

CORSO DI AGGIORNAMENTO PER LA
SICUREZZA DEI LAVORATORI DI
AZIENDE OPERANTI IN ATTIVITA’ A
RISCHIO BASSO, MEDIO E ALTO

Il corso di aggiornamento per la sicurezza dei lavoratori é
disciplinato dall’art. 37, comma 1, del D.Lgs. 81/2008,
dall’Accordo Stato-Regioni del 21 dicembre 2011, dall’Accordo
Stato-Regioni del 25 luglio 2012 e s.m.i. e dall’Accordo Stato-
Regioni del 07 luglio 2016.

La durata del corso e di 6 ore, dedicate all’acquisizione dei
concetti generali in materia di prevenzione, salute e sicurezza
nei luoghi di lavoro.

Al termine del corso, previo superamento della verifica finale
e frequenza completa, sara rilasciato ’attestato di frequenza
e profitto.

: ‘ﬁ*‘v v ﬁv
6 ORE E-LEARNING ASSOCIATI I.RE.COOP E/O
CONFCOOPERATIVE SUD
50 €
PoLIceA QUL b / NON ASSOCIATI
SCHEDA DI ADESIONE AL / 88 &
CORSO A

*Per le iscrizioni di gruppi aziendali sono

previste condizioni economiche agevolate,

definite in base al numero dei partecipanti.
Contattaci per ricevere maggiori

- informazioni.



https://forms.gle/zEfrGJYYb1Nuaecv9
https://forms.gle/zEfrGJYYb1Nuaecv9

CORSO PER RAPPRESENTANTE

DEI LAVORATORI PER LA
SICUREZZA (RLS)

Il corso di formazione per rappresentante dei lavoratori per la sicurezza
(RLS) e obbligatorio in tutte le attivita lavorative in cui siano presenti
lavoratori e deve essere frequentato dal soggetto eletto o designato per

svolgere tale ruolo, in conformita a quanto previsto dall’art. 37, commi 10 e
11, del D.Lgs. 81/2008 e s.m.1i.

La durata del corso e pari a 32 ore, di cui almeno 12 dedicate ai rischi
specifici presenti in azienda e alle relative misure di prevenzione e
protezione adottate, cosi come stabilito dalla normativa vigente.

Il percorso formativo fornisce una preparazione adeguata in materia di
salute e sicurezza sul lavoro, approfondendo sia gli aspetti generali della
prevenzione sia le competenze necessarie per individuare, valutare e
contribuire al controllo dei rischi lavorativi.

Al termine del corso, previo superamento della verifica finale e frequenza
minima prevista, sara rilasciato ’attestato di frequenza e profitto.

¥

ASSOCIATI I.RE.COOP E/O

13 APRILE 2026 IN PRESENZA & CONFCOOPERATIVE SUD
20 APRILE 2026 ONLINE 360€

11 MAGGIO 2026 VIA CASCINA

18 MAGGIO 2026 COLOMBARO, 56 NON ASSOCIATI

12100 - CUNEO (CN) 410 €

PER ISCRIVERTI
CLICCA QUI §

SCHEDA DI ADESIONE AL

CORSO
32 ORE

4 LEZIONI DA 8 ORE

09:00 - 13:00 E-LEARNING

14:00 - 18:00 IL CORSO E DISPONIBILE ANCHE IN MODALITA E-
LEARNING, ESCLUSIVAMENTE SE ESPRESSAMENTE
PREVISTO DAL CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE
DI LAVORO APPLICATO DALL'AZIENDA, AL COSTO DI il
£200 PER GLI ASSOCIATI E £220 PER I NON -=
ASSOCIATI.



https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfhUYnlmyyIcEX4q8usn_RRqJoDj7IH7TcbgYXkXVsgcYNXTQ/viewform?usp=header
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfhUYnlmyyIcEX4q8usn_RRqJoDj7IH7TcbgYXkXVsgcYNXTQ/viewform?usp=header

PROGRAMMA GENERALE

Legislazione in materia di igiene e sicurezza sul
lavoro

D.Lgs. n. 81/2008: aspetti innovativi introdotti e
normativa previgente di prevenzione

Diritti e doveri dei lavoratori

Analisi dei rischi: agenti fisici, agenti chimici,
agenti biologici, dispositivi di protezione collettivi e
individuali e ambiti applicativi

Obblighi del datore di lavoro

Piano di evacuazione antincendio, strutture
antincendio, mezzi di estinzione, organi competenti

Medico competente e sorveglianza sanitaria
Primo soccorso

Normative di recepimento a livello nazionale delle
direttive europee

Soggetti coinvolti nel sistema aziendale di
prevenzione: datori di lavoro, dirigenti, preposti,
RSPP, medico competente, RLS, lavoratori, lavoratori
autonomi, committenti e appaltatori, Pubbliche
amministrazioni

Valutazione dei rischi: definizione e individuazione
dei fattori di rischio, principi di base, misure
tecniche, organizzative e procedurali di prevenzione
e protezione

Rischio incendio: normativa di riferimento

Addetti alla gestione delle emergenze e la loro
formazione

Piano di emergenza antincendio

Casi in cui e obbligatoria la sorveglianza sanitaria e
visite mediche periodiche

W



CORSO DI AGGIORNAMENTO PER
RAPPRESENTANTE DEI LAVORATORI
PER LA SICUREZZA (RLS)

AZIENDE FINO A 50 LAVORATORI
=1

Il corso di aggiornamento per rappresentante dei lavoratori
per la sicurezza (RLS) ha una cadenza almeno annuale e ha
una durata, stabilita in sede di contrattazione collettiva
nazionale, che varia a seconda della dimensione dell’impresa.

L’obiettivo del corso e aggiornare e approfondire le
conoscenze e le capacita necessarie per rivestire il ruolo di
rappresentante dei lavoratori per la sicurezza.

Al termine del corso, previo superamento della verifica finale
e frequenza completa, sara rilasciato I’attestato di frequenza
e profitto.

—_—Tt—
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05 MAGGIO 2026 ASSOCIATI I.RE.COOP E/O

IN PRESENZA & CONFCOOPERATIVE SUD
ONLINE 80€
.3 4 VIA CASCINA NON ASSOCIATI
:‘_\l 3 ? COLOMBARO, 56 120 €

s ’ 12100 - CUNEO (CN)
4 ORE PER ISCRIVERTI
/ CLICCA QUI §
09:00 - 13:00 ? SCHEDA DI ADESIONE AL
/ CORSO



https://forms.gle/ThWaQXJYAfM8hWvUA
https://forms.gle/9BvY9kDQ9fkNNeTW7
https://forms.gle/9BvY9kDQ9fkNNeTW7
https://forms.gle/9BvY9kDQ9fkNNeTW7

PROGRAMMA GENERALE

Nuovo assetto legislativo alla luce del D.Lgs.
n. 81/2008 e successive modifiche

Nuove figure della sicurezza e relativi
obblighi e responsabilita

Processo di valutazione di tutti i rischi
aziendali e interferenziali

Redazione del Documento di Valutazione dei
Rischi

Sanzioni penali e amministrative

Modelli organizzativi per una corretta
gestione della sicurezza




CORSO DI AGGIORNAMENTO PER
RAPPRESENTANTE DEI LAVORATORI
PER LA SICUREZZA (RLS)

AZIENDE CON OLTRE 50 LAVORATORI

Il corso di aggiornamento per rappresentante dei lavoratori
per la sicurezza (RLS) ha una cadenza almeno annuale e ha
una durata, stabilita in sede di contrattazione collettiva
nazionale, che varia a seconda della dimensione dell’impresa.

L’obiettivo del corso € aggiornare e approfondire le
conoscenze e le capacita necessarie per rivestire il ruolo di
rappresentante dei lavoratori per la sicurezza.

Al termine del corso, previo superamento della verifica finale
e frequenza completa, sara rilasciato ’attestato di frequenza
e profitto.

12 MAGGIO 2026

A
’»
8 ORE

09:00 - 13:00
14:00 - 18:00

—_—

e ] b
w A ¥

ASSOCIATI I.RE.COOP E/O

IN PRESENZA & CONFCOOPERATIVE SUD

ONLINE
130 €
VIA CASCINA
COLOMBARDO, 56 NON ASSOCIATI
12100 - CUNEO (CN
(CN) 160 €

PER ISCRIVERTI
/ CLICCA QUI §
’ SCHEDA DI ADESIONE AL
/0» CORSO



https://forms.gle/shn7KYkbrQUxaSkj9
https://forms.gle/shn7KYkbrQUxaSkj9

PROGRAMMA GENERALE

D.Lgs. n. 81/2008: breve ripasso della
struttura e novita

Ruolo dell’informazione, formazione e
addestramento nella gestione della sicurezza
in azienda

Vigilanza e controllo in materia
prevenzionistica: organismi di vigilanza,
poteri, procedimenti e sistema sanzionatorio

Esempi di verbali redatti dagli organismi di
vigilanza

Organigramma della sicurezza: soggetti
responsabili nell’organizzazione aziendale e
soggetti responsabili fuori
dall’organizzazione

RLS e nuove figure: RLS territoriale, di
comparto, di sito produttivo

Attribuzioni e responsabilita del RLS

Altre figure della sciurezza e relativi
obblighi: datore di lavoro, dirigente,
preposto, lavoratore, medico competente,
RSPP, addetti alla gestione delle emergenze,
addetti al primo soccorso, addetti
all’antincendio




CORSO PER DATORE DI LAVORO

Il corso obbligatorio per datori di lavoro Accordo Stato-Regioni 2025 ha
una durata minima di 16 ore e deve essere completato da tutti i datori di
lavoro, indipendentemente dal settore di appartenenza.

E rivolto a tutti i datori di lavoro e titolari di azienda di ogni settore
Ateco, compresi i titolari di imprese individuali, gli amministratori con
deleghe operative e i legali rappresentanti che si occupano di gestire le

risorse dell'azienda.

Per coloro che operano in cantieri temporanei o mobili, é previsto un
modulo integrativo di 6 ore, dedicato alle specifiche criticita del lavoro
in cantiere, come la gestione della sicurezza, la cooperazione tra imprese e
il coordinamento dei lavoratori.

Al termine del corso, previo superamento della verifica finale e nel

rispetto della frequenza minima prevista, sara rilasciato ’attestato di
frequenza e profitto.

;\ ‘A ;//

19 MAGGIO 2026 IN PRESENZA & R NECOOPERATIVE SUD

26 MAGGIO 2026 ONLINE 270€
04 GIUGNO 2026 VIA CASCINA

COLOMBARO, 56 NON ASSOCIATI
11 GIUGNO 2026 12100 - CUNEO (eN) 500 €

PER ISCRIVERTI
CLICCA QUI §

SCHEDA DI ADESIONE AL

16 ORE CORSO

4 LEZIONI DA 4 ORE

09:00 - 13:00 E-LEARNING

IL CORSO E DISPONIBILE ANCHE IN MODALITA E-
LEARNING, ESCLUSIVAMENTE SE ESPRESSAMENTE
PREVISTO DAL CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE
DI LAVORO APPLICATO DALL'AZIENDA, AL COSTO DI i
€170 PER GLI ASSOCIATI E €210 PER I NON -
ASSOCIATI.



https://forms.gle/c49e4gfwJEg9ZzcK8
https://forms.gle/c49e4gfwJEg9ZzcK8

1.MODULO GIURIDICO-NORMATIVO

Per approfondire il sistema legislativo e le responsabilita
del datore di lavoro:

D.Lgs. 81/08 e la sua applicazione

Soggetti del sistema di prevenzione (dirigente, preposto,

medico competente)

Deleghe e responsabilita legale e civile del datore di
lavoro

Sistema istituzionale e vigilanza

3.MODULO OPERATIVO:

GESTIONE E ORGANIZZAZIONE DELLA SICUREZZA

Per gestire la prevenzione, la formazione e le emergenze
in azienda:

e Valutazione dei rischi e controllo dei pericoli;
e Gestione dei lavori in appalto e la filiera di

prevenzione;
Formazione e comunicazione per informare, motivare
e addestrare i lavoratori;

e Piano di emergenza e ruoli in situazioni critiche.
e Salute e sicurezza negli ambienti di lavoro, anche per

locali sotterranei;
Sorveglianza sanitaria e attrezzature, con relativi
controlli, obblighi e requisiti di conformita.

%
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;



CORSO PER PREPOSTI
|

Il corso di formazione per preposti e obbligatorio ai sensi dell’art. 37 del D.Lgs.
81/2008 e s.m.i. e dell’Accordo Stato-Regioni del 21 dicembre 2011, cosi come
modificato dalla Legge n. 215/2021.

Il percorso formativo e rivolto ai preposti, cosi come definiti dall’art. 2 del D.Lgs.
81/2008, ovvero alle persone che, nei limiti dei poteri gerarchici e funzionali
conferiti, sovrintendono all’attivita lavorativa e garantiscono 1’attuazione delle
direttive ricevute dal datore di lavoro, controllandone la corretta esecuzione da
parte dei lavoratori.

In conformita alla normativa vigente, il corso ha una durata di 12 ore ed e
aggiuntivo rispetto alla formazione generale e specifica prevista per tutti i
lavoratori, che deve essere completata prima dell’accesso al corso per preposti.

La formazione é valida per tutte le tipologie di rischio individuate dai codici ATECO.
Il corso fornisce conoscenze e strumenti operativi per la gestione della salute e
sicurezza sul lavoro, con particolare attenzione al ruolo del preposto, ai relativi

obblighi, responsabilita e compiti di vigilanza.

Al termine del corso, previo superamento della verifica finale e frequenza minima
prevista, sara rilasciato ’attestato di frequenza e profitto.

—F ?T
09 APRILE 2026 IN PRESENZA ASSOCIATI I.RE.COOP E/O
16 APRILE 2026 VIA CASCINA CONFCOOPERATIVE SUD
23 APRILE 2026 COLOMBARO, 56 170 €

12100 - CUNEO (CN)

NON ASSOCIATI

200 €

Y . 12 ORE
A 3 LEZIONI DA 4 ORE
S PER ISCRIVERTI
o 14:00 - 18:00 / Clicca Qu §
SCHEDA DI ADESIONE AL
/ : CORSO



https://forms.gle/iCULCPHJsNLgKuEU7
https://forms.gle/iCULCPHJsNLgKuEU7

PROGRAMMA GENERALE

Principali soggetti coinvolti e relativi
compiti, obblighi e responsabilita

Definizione e individuazione dei
principali fattori di rischio

Processo di valutazione dei rischi

Individuazione delle principali misure
tecniche, organizzative e procedurali di
prevenzione e protezione

Relazioni tra i vari soggetti interni ed esterni
del sistema di prevenzione

Incidenti e infortuni mancati

Tecniche di comunicazione e sensibilizzazione
dei lavoratori, in particolare neoassunti,
somministrati, stranieri

Modalita di esercizio della funzione di
controllo dell’osservanza da parte dei
lavoratori delle disposizioni di legge aziendali
in materia di salute e sicurezza sul lavoro e di
uso dei mezzi di protezione collettivi e
individuali messi a loro disposizione

=ix )



CORSO DI AGGIORNAMNETO PER
PREPOSTI

Il corso di aggiornamento per preposti € obbligatorio ai sensi
dell’art. 37, comma 7, del D.Lgs. 81/2008 e delle successive
modifiche introdotte dal D.L. n. 146/2021.

L’aggiornamento ha cadenza biennale e una durata minima di 6
ore, in relazione ai compiti del preposto in materia di salute e
sicurezza sul lavoro.

Il percorso formativo consente di aggiornare le conoscenze e le
competenze del preposto attraverso approfondimenti giuridico-
normativi, tecnici e organizzativi, riguardanti i principali soggetti
coinvolti e i relativi obblighi, la valutazione dei rischi, la
definizione e I’individuazione dei fattori di rischio e
I’individuazione delle misure tecniche, organizzative e procedurali
di prevenzione e protezione.

Al termine del corso, previo superamento della verifica finale e
frequenza minima prevista, sara rilasciato ’attestato di frequenza
e profitto.

- 2
28 MAGGIO 2026 IN PRESENZA & ASSOCIATI I.RE.COOP E/O
04 GIUGNO 2026 ONLINE CONFCOOPERATIVE SUD
VIA CASCINA 120 €

COLOMBARO, 56

12100 - CUNEO (CN) NON ASSOCIATI

160 €

k2 6 ORE
ATRY 2 LEZIONI DA 3 ORE
‘ A PER ISCRIVERTI
Gl % 14:00 - 17:00 / CLICCA QUI §
) ) ¢ SCHEDA DI ADESIONE AL
/\ CORSO



https://forms.gle/S5YnuJkw5Li1xqBs7
https://forms.gle/S5YnuJkw5Li1xqBs7

CORSO PER DIRIGENTE

I1 corso di formazione per la sicurezza dei dirigenti e
obbligatorio ai sensi del D.Lgs. 81/2008 e s.m.i. e dell’Accordo
Stato-Regioni del 21 dicembre 2011.

I1 percorso formativo e rivolto ai dirigenti cosi come definiti
dall’art. 2, comma 1, lettera d), del D.Lgs. 81/2008, ovvero alle
persone che, in ragione delle competenze professionali e dei
poteri gerarchici e funzionali conferiti, attuano le direttive
del datore di lavoro organizzando ’attivita lavorativa e
vigilando su di essa.

Il corso fornisce la formazione obbligatoria in materia di
salute e sicurezza sul lavoro, approfondendo ruoli,
responsabilita e compiti del dirigente nell’organizzazione e
nella gestione della prevenzione aziendale.

Al termine del corso, previo superamento della verifica finale
e frequenza minima prevista, sara rilasciato ’attestato di
frequenza e profitto.

?

-
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https://forms.gle/MgBRHS5Ezjv8rxnVA
https://forms.gle/MgBRHS5Ezjv8rxnVA

1.MODULO GIURIDICO-NORMATIVO

e Sistema legislativo in materia di sicurezza dei lavoratori

e Sistemi di vigilanza e procedure ispettive

e Soggetti del sistema di prevenzione aziendale secondo il D.Lgs. n.
81/2008: compiti, obblighi, responsabilita

e Delega di funzioni

e Responsabilita civile e penale e tutela assicurativa

e Responsabilita amministrative delle persone giuridiche, delle societa e
delle associazioni, anche prive di responsabilita giuridica (ex D.Lgs. n.
231/2001 e s.m.i.)

e Sistemi di qualificazione delle imprese e la patente a punti in edilizia

2.INDIVIDUAZIONE E VALUTAZIONE DEI RISCHI

e Criteri e strumenti per I’individuazione e la Valutazione dei Rischi (DVR)

* Rischio stress-lavoro correlato

e Rischio collegabile alle differenze di genere, eta, provenienza da altri
paesi e tipologia contrattuale

e Rischio interferenziale e la gestione del rischio nello svolgimento dei
lavori in appalto

e Misure tecniche, organizzative e procedurali di prevenzione e protezione
in base ai fattori di rischio

e Considerazione degli infortuni mancanti e delle risultanze delle attivita
di partecipazione dei lavoratori e dei preposti

e Dispositivi di protezione individuale

e Sorveglianza sanitaria

3.GESTIONE E ORGANIZZAZIONE DELLA SICUREZZA

e Modelli di organizzazione e di gestione della salute e sicurezza sul
lavoro (art. 30, D.Lgs. n. 81/2008)

* Gestione dei documenti tecnico-amministrativi

e Obblighi connessi ai contratti di appalto, d’ opera o di somministrazione

* Organizzazione della prevenzione incendi, primo soccorso e gestione
delle emergenze

* Modalita di organizzazione e di esercizio della funzione di vigilanza
delle attivita lavorative e in ordine all’adempimento degli obblighi
previsti al comma 3 bis dell’art. 18 del D.Lgs n. 81/2008

4. COMUNICAZIONE, FORMAZIONE E CONSULTAZIONE DEI
LAVORATORI

e Competenze relazionali e consapevolezza del ruolo

e Importanza strategica dell’informazione e dell’addestramento quali
strumenti di conoscenza della realta aziendale

* Tecniche di comunicazione

e Lavoro di gruppo e gestione dei conflitti

e Consultazione e partecipazione dei rappresentanti dei lavoratori
per la sicurezza

ﬁ
e Natura, funzioni e modalita di nomina o di elezione dei \ y
rappresentanti dei lavoratori per al sicurezza \"



CORSO DI AGGIORNAMNETO

PER DIRIGENTE

Il corso di aggiornamento per dirigenti ¢ obbligatorio ai sensi
dell’art. 37, comma 7, del D.Lgs. 81/2008 e s.m.i. e dell’Accordo
Stato-Regioni del 21 dicembre 2011.

[’Accordo prevede un aggiornamento con periodicita
quinquennale, della durata minima di 6 ore, finalizzato al
mantenimento e all’aggiornamento delle competenze del
dirigente in relazione ai propri compiti e alle proprie
responsabilita in materia di salute e sicurezza sul lavoro.

Il percorso formativo consente di aggiornare la formazione
obbligatoria prevista dal Testo Unico sulla Sicurezza sul
Lavoro e dall’Accordo del 21 dicembre 2011, approfondendo le
principali novita normative, organizzative e gestionali e
garantendo il continuo allineamento agli obblighi di legge.

Al termine del corso, previo superamento della verifica finale

e nel rispetto della frequenza minima prevista, sara rilasciato
]’attestato di frequenza e profitto.
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https://forms.gle/mvmVjUjPPEUDgNBs5
https://forms.gle/mvmVjUjPPEUDgNBs5

1. SISTEMI DI GESTINE E PROCESSI
ORGANIZZATIVI

Il modello organizzativo ex D.Lgs. n.
231/2001 e la gestione degli appalti

2. ERGONOMIA

I principi, 1 fattori connessi
all’attivita lavorativa e 1’analisi dei
rischi

3. VALUTAZIONE DEI RISCHI

I concetti di pericolo rischio,
probabilita, danno, prevenzione e
protezione e i rischi particolari

4. APPROFONDIMENTO IN TEMA DI
COMUNICAZIONE

Le competenze relazionali, le strategie e le
tecniche di comunicazione, il lavoro di
gruppo, la gestione dei conflitti, la
consultazione e la partecipazione dei
rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza

=i )



CORSO DI AGGIORNAMENTO
PER DATORE DI LAVORO CHE

SVOLGE DIRETTAMENTE I
COMPITI DI RSPP

Il corso di formazione si rivolge ai datori di lavoro che
svolgono direttamente i compiti di responsabile servizio
prevenzione e protezione (RSPP) ai sensi dell’art. 34 del

D.l1gs. n° 81/2008 e nelle condizioni delineate dall’art. 2 dello
stesso decreto.

[’aggiornamento ha periodicita quinquennale.

L’obiettivo del corso € aggiornare le conoscenze dei datori di
lavoro rispetto alle novita normative e alle circolari, alle
nozioni tecnico-organizzative e giuridiche, alle fonti di rischio
e alle tecniche di comunicazione, al fine di permettere lo
svolgimento diretto dei compiti di prevenzione e protezione in
azienda.

Al termine del corso, previo superamento della verifica finale
e frequenza minima prevista, sara rilasciato ’attestato di
frequenza e profitto.
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https://forms.gle/GMxayCaHTHuSuXr96
https://forms.gle/GMxayCaHTHuSuXr96

CORSO PER ADDETTI AL PRIMO
SOCCORSO - AZIENDE DEL
GRUPPO B & C

Il corso di formazione per addetti al primo soccorso per aziende dei
gruppi B e C € obbligatorio ai sensi del D.M. n. 388 del 15/07/2003, che
prevede la presenza, durante 1’orario di lavoro, di un adeguato numero
di lavoratori formati da personale qualificato in materia di emergenza

sanitaria del SSN.

Il corso e rivolto ai lavoratori incaricati dal datore di lavoro, ai sensi
degli articoli 18 e 45 del D.Lgs. 81/2008, di attuare le procedure
previste per la gestione delle emergenze sanitarie in azienda.

Il percorso formativo fornisce le competenze di base per allertare il
sistema di soccorso, gestire gli interventi di primo soccorso, conoscere
i rischi specifici legati all’attivita lavorativa e acquisire informazioni

generali sulle principali patologie che possono manifestarsi in
ambiente di lavoro.

Al termine del corso, previo superamento della verifica finale e
frequenza minima prevista, sara rilasciato ’attestato di frequenza e
profitto.

$
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ASSOCIATI I.RE.COOP E/O
CONFCOOPERATIVE SUD

20 MAGGIO 2026

09:00 - 13:00
14:00 - 18:00

27 MAGGIO 2026
09:00 - 13:00

IN PRESENZA

VIA CASCINA
COLOMBARO, 56
12100 - CUNEO (CN)

05 MAGGIO 2026

09:00 - 13:00
14:00 - 18:00

14 MAGGIO 2026
09:00 - 13:00

IN PRESENZA

VIA XX SETTEMBRE, 126
14100 - ASTI (AT)

150 €
NON ASSOCIATI
180¢€
PER ISCRIVERTI /
CLICCA QUI § .

SCHEDA DI ADESIONE AL
CORSO



https://forms.gle/D3ot9E6DbKMtSbhq9
https://forms.gle/D3ot9E6DbKMtSbhq9

PROGRAMMA GENERALE

Acquisire conoscenze generali sui traumi in
ambiente di lavoro

Acquisire conoscenze generali sulle specifiche
patologie in ambiente di lavoro

Riconoscere un’emergenza sanitaria

Acquisire capacita di intervento pratico

Allertare il sistema di soccorso

Attuare gli interventi di primo
soccorso




CORSO DI AGGIORNAMENTO PER
ADDETTI AL PRIMO SOCCORSO -
AZIENDE DEL GRUPPO B & C

Il corso di aggiornamento per addetti al primo soccorso per aziende
dei gruppi B e C € organizzato ai sensi del D.M. n. 388/2003 ed € rivolto

ai lavoratori gia designati per la squadra di primo soccorso aziendale.

L’aggiornamento, obbligatorio ogni 3 anni, viene erogato da personale
medico con la collaborazione di personale infermieristico o di altro
personale specializzato per la parte pratica, attraverso simulazioni di
emergenze aziendali dovute a malori o infortuni.

Il percorso formativo ha I'obiettivo di aggiornare le conoscenze e le
competenze necessarie per ricoprire correttamente I'incarico di
addetto al primo soccorso e gestire efficacemente le situazioni di

emergenza in azienda.

Al termine del corso, previo superamento della verifica finale e
frequenza minima prevista, sara rilasciato I'attestato di frequenza e
profitto.

ey 2
20 MAGGIO 2026 IN PRESENZA ASSOCIATI I.RE.COOP E/O
CONFCOOPERATIVE SUD
VIA CASCINA
COLOMBARO, 56
3 12100 - CUNEO (5CN) 85 €
'-:"*_i-’) NON ASSOCIATI
1i10€
4 ORE
14:00 - 18:00 PER ISCRIVERTI
/ CLICCA QUI

SCHEDA DI ADESIONE AL
/\ CORSO



https://forms.gle/eLw6RjqPhAuzKSSV8
https://forms.gle/eLw6RjqPhAuzKSSV8

PROGRAMMA GENERALE

Acquisire capacita di intervento pratico

Tecniche di comunicazione con il sistema di
emergenza del SSN

Tecniche di primo soccorso nelle
sindromi cerebrali acute

Tecniche di primo soccorso nella sindrome di
insufficienza respiratoria acuta

Tecniche di rianimazione cardiopolmonare

Tecniche di tamponamento
emorragico

Tecniche di sollevamento, spostamento e
trasporto del traumatizzato

Tecniche di primo soccorso in caso di
esposizione accidentale ad agenti chimici e
biologici

Prove pratiche sul manichino

b

(

;



CORSO PER ADDETTI DEL
SETTORE ALIMENTARE NELLA

REGIONE PIEMONTE

Il corso di formazione per addetti del settore alimentare
(HACCP) e obbligatorio per tutti gli operatori del settore
alimentare (OSA) che manipolano, trasformano, conservano o
somministrano alimenti, ai sensi del Regolamento (CE) n.
852/2004 e della normativa regionale vigente della Regione
Piemonte.

Il percorso formativo é finalizzato a fornire e mantenere le
competenze necessarie in materia di igiene e sicurezza
alimentare, con particolare riferimento ai principi del sistema
HACCP, alle corrette pratiche igieniche e alla prevenzione dei
rischi di contaminazione alimentare lungo tutte le fasi del
processo produttivo.

Al termine del corso, previo superamento della verifica finale

e nel rispetto della frequenza minima prevista, sara rilasciato
I’attestato di frequenza e profitto valido ai fini normativi.
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ASSOCIATI I.RE.COOP E/O
CONFCOOPERATIVE SUD

30 €

NON ASSOCIATI

PER ISCRIVERTI
CLICCA QUI

SCHEDA DI ADESIONE AL

CORSO 5 @ €



https://forms.gle/9BvY9kDQ9fkNNeTW7

1. RISCHI E PERICOLI ALIMENTARI

Prevenzione dei rischi fisici
Prevenzione dai rischi chimici
Prevenzione dei rischi microbiologici
Categorie MTA

Salmonellosi

2. SISTEMA HACCP

e Principi HACCP
e Individuare CCP
e Articolazione manuale HACCP

3. LEGISLAZIONE ALIMENTARE

Panoramica 852/2004
Legislazioni relativa ai MOCA
Panoramica 178/2002
Panoramica 1169/2011

4, SISTEMA DI RINTRACCIABILITA’

e Procedura di rintracciabilita
e Sistema di allerta
e Documentazione di rintracciabilita

5. AMBIENTI DI LAVORO

e Attrezzature di lavoro
e Mezzi di trasposto

6. PULIZIA E SANIFICAZIONE

e Corretta procedura di pulizia e sanificazione
e Piano di controllo infestanti

7. IGIENE PERSONALE

e Igiene delle mani
e Igiene del vestiario
e Approfondimento del decalogo del buon alimentarista

8. ALLERGIE E INTOLLERANZE

e Le procedure da applicare agli allergeni in ambito
alimentare




CORSO DI AGGIORNAMENTO PER
ADDETTI DEL SETTORE

ALIMENTARE NELLA REGIONE
PIEMONTE

Il corso di aggiornamento per addetti e responsabili del
settore alimentare (HACCP) é obbligatorio per tutti gli
operatori del settore alimentare (OSA) che manipolano,
trasformano, conservano o somministrano alimenti, ai sensi
del Regolamento (CE) n. 852/2004 e della normativa regionale
vigente della Regione Piemonte.

Il percorso formativo é finalizzato a fornire e mantenere le
competenze necessarie in materia di igiene e sicurezza
alimentare, con particolare riferimento ai principi del sistema
HACCP, alle corrette pratiche igieniche e alla prevenzione dei
rischi di contaminazione alimentare lungo tutte le fasi del
processo produttivo.

Al termine del corso, previo superamento della verifica finale

e nel rispetto della frequenza minima prevista, sara rilasciato
I’attestato di frequenza e profitto valido ai fini normativi.
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| ASSOCIATI 1.RE.COOP E/O
4.5 ORE E-LEARNING CONFCOOPERATIVE SUD

25 €

PER ISCRIVERTI
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https://forms.gle/9BvY9kDQ9fkNNeTW7

1. RISCHI E PERICOLI ALIMENTARI

Prevenzione dei rischi fisici
Prevenzione dai rischi chimici
Prevenzione dei rischi microbiologici
Categorie MTA

Salmonellosi

2. LEGISLAZIONE ALIMENTARE

Panoramica 852/2004
Legislazioni relativa ai MOCA
Panoramica 178/2002
Panoramica 1169/2011

3. SISTEMA DI RINTRACCIABILITA’

e Procedura di rintracciabilita
e Sistema di allerta
e Documentazione di rintracciabilita

4. AMBIENTI DI LAVORO

e Attrezzature di lavoro
e Mezzi di trasposto

5. PULIZIA E SANIFICAZIONE

e Corretta procedura di pulizia e sanificazione
e Piano di controllo infestanti

6. IGIENE PERSONALE

e Igiene delle mani
e Igiene del vestiario
e Approfondimento del decalogo del buon alimentarista

7. ALLERGIE E INTOLLERANZE

e Le procedure da applicare agli allergeni in ambito
alimentare

Etichettatura alimentare
Rischio chimico da acrilammide

D.Lgs. n. 231 sanzionatorio per regolamento n. 1169/2011




CORSI DISPONIBILI IN E-
LEARNING

CORSO DI FORMAZIONE CORSO PER DATORE
GENERALE DI LAVORO

CORSO DI FORMAZIONE CORSO DI AGGIORNAMENTO
SPECIFICA - RISCHIO BASSO PER RSPP

CORSO DI AGGIORNAMENTO CORSO PER DIRIGENTI
PER LA SUCREZZA

CORSO DI AGGIORNAMENTO

CORSO PER RLS PER DIRIGENTI

CORSO PER ADDETTI NEL CORSO DI AGGIORNAMENTO PER

ADDETTI NEL SETTORE
SETTORE ALIMENTARE ALIMENTARE

ALTRI CORSI DISPONIBILI SU RICHIESTA

OLTRE Al CORSI E-LEARNING PRESENTATI IN QUESTO CATALOGO, |.RE.COOP PIEMONTE
METTE A DISPOSIZIONE UN'AMPIA OFFERTA FORMATIVA AGGIUNTIVA, SEMPRE IN
MODALITA ONLINE, DISPONIBILE SULLE NOSTRE PIATTAFORME DEDICATE.

LA NOSTRA PROPOSTA FORMATIVA E IN COSTANTE AGGIORNAMENTO PER RISPONDERE
Al BISOGNI EMERGENTI DEL MONDO DEL LAVORO E DELLA FORMAZIONE
PROFESSIONALE.

SIAMO IN GRADO DI OFFRIRE PERCORSI PERSONALIZZATI E SOLUZIONI FLESSIBILI
ADATTE A DIVERSE ESIGENZE FORMATIVE.

PER CONOSCERE L'ELENCO COMPLETO DEI CORSI DISPONIBILI O PER RICEVERE
MAGGIORI INFORMAZIONI, VI INVITIAMO A CONTATTARCI DIRETTAMENTE.

E-MAIL: IRECOOP.PIEMONTE@CONFCOOPERATIVE.IT
TELEFONO: 0141 357 111
SITO WEB: HTTPS://IRECOOP.PIEMONTE.IT/



LA FORMAZIONE
CHE GARANTISCE SICUREZZA

La formazione obbligatoria in materia di sicurezza non e solo un
adempimento normativo, ma un investimento concreto nella tutela delle
persone, nella continuita operativa e nella qualita del lavoro.

| nostri corsi sono progettati per garantire piena conformita alle
normative vigenti, aggiornamento costante e un approccio formativo
efficace, pratico e orientato alla prevenzione.

Perché investire nella sicurezza e una scelta consapevole... ma anche
le scelte consapevoli hanno qualche piccola regola da rispettare

Per i corsi in presenza, eventuali rinunce all’iscrizione devono essere
comunicate entro 5 giorni lavorativi precedenti I'avvio del corso.

In caso di disdetta oltre tale termine, l.re.coop si riserva di fatturare il
50% della quota di partecipazione.

La penale non viene applicata esclusivamente in caso di sostituzione
del partecipante con un altro nominativo nella stessa edizione del
corso.

Per i corsi e-learning, il numero di iscritti coincide con il numero di
voucher acquistati, utilizzabili entro un anno dalla data di acquisto
secondo le modalita indicate in fase di iscrizione.

Il costo si intende riferito al profilo formativo attivato: una volta
effettuato il primo accesso alla piattaforma, non e possibile disattivare
o sostituire il profilo.

La sostituzione di un profilo non ancora attivato é possibile con un
costo aggiuntivo di € 10,00.

’ Per informazioni, iscrizioni o richieste di formazione
‘ ~ su misura, contattaci ai seguenti riferimenti:

a el E-MAIL: IRECOOP.PIEMONTE@CONFCOOPERATIVE.IT
=§ TELEFONO: 0141 357 111

{’ SITO WEB: HTTPS://IRECOOP.PIEMONTE.IT/




